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MENSAGEM DO PRESIDENTE

PRESIDENTE DA KELLOGG AMERICA LATINA
& SENIOR V/P DA KELLOGG COMPANY

Como pai, penso muitas vezes no mundo que es-
tamos deixando para as geracoes futuras. Re-
forcando a educacao que recebi em minha casa,
nao posso deixar de pensar que esse interesse
pelo futuro também se deve aos quase 22 anos
gue tenho trabalhado para a Kellogg, uma orga-
nizacao historicamente comprometida com a
sociedade, com visao e proposito que coloca o
bem-estar das familias antes de qualquer coisa,
e com pessoas igualmente comprometidas em
fazer o mesmo.

Como empresa de alimentos, colocamos a segu-
ranca alimentar no centro de todos 0s N0ssos es-
forcos com as comunidades. No entanto, ver a
fome isoladamente soO resolve parte do proble-
ma; o impacto do clima, o dilema do desperdi-
cio de alimentos e 0 esgotamento de nossos re-
Cursos naturais sao questoes que devemos abor-
dar paralelamente para garantir o cumprimento
de nossos compromissos.

Hoje, vivemos a evolugcao de uma ideia que
surgiu ha uma década: O "Café da Manha para
Dias Melhores", se tornou uma promessa de Dias
Melhores para a Kellogg. Nossos objetivos foram
transformados, mas nossa visado de ESG, de rea-
lizar um bem integral, foi mantida e nos faz
olhar além, buscando maior beneficio para as
pessoas e um esforco que reflete cada parte de
nossa esséncia.

E por isso que tenho muito orgulho de ver
como nas quatro regides da América Latina es-
tamos concentrados na multiplicacédo de es-
forcos para alcancar essa promessa, olhando
de forma holistica tanto para nossos consumi-
dores quanto para nossa equipe, celebrando a
gualidade humana do trabalho que fazemos e
visualizando cada conquista.

Este documento mostra o progresso que reali-
zamos. Mas é importante lembrar que se che-
gamos onde estamos foi gracas aos esforcos de
nosso incrivel time que fez a sua parte para
tornar este trabalho da Kellogg uma realidade.
Obrigado aos colaboradores, aos nossos aliados
comerciais e aos consumidores. Com 0 seu
apoio, poderemos levar o Programa Dias Mel-
hores ainda mais longe.
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Hoje, essa visao evoluiu a fim de buscar solucdes abrangentes para o problema da fome com o
desejo de transformar os aspectos ambientais, sociais e de governanca corporativa que nos
cercam. NOs olhamos para as areas onde podemos causar mais impacto para inclui-las na
Promessa de Dias Melhores:

Em congruéncia com a visdo original da Kellogg, hoje buscamos

integrar nosso modelo de negdcio com nossos valores, tornando-o “Promover o acesso sustentavel e equitativo aos alimentos,
assim um elemento ativo da sociedade que busca fazer do mundo um abordando as areas interconectadas de bem-estar, fome,
lugar melhor. sustentabilidade; equidade, diversidade e inclusao.”

Ha uma década, criamos nossa plataforma global de propoésito
Breakfasts for Better Days com o objetivo de combater a fome,
fornecendo um bilh&o de porcdes de cereais e outros alimentos para
pessoas necessitadas. Atingimos essa meta trés anos depois, em 2016,
apoés a qual ampliamos nosso compromisso de erradicar a fome e
também impulsionar a sustentabilidade. Entdo, n0s nos propusemos a
iImpactar 3 bilhdes de pessoas globalmente, fornecendo-lhes dias
melhores até o final de 2030.

Holloyg's
‘ ‘ . Promessa
Uma importante
parle ha
administracao de
um bom hegécio
¢ Tazer o bem pora

a socledade 99

Dics Todones

- W. K. KELLOGG, NOSSO FUNDADOR.




SUAS
QUATRO AREAS

BEM-ESTAR

Na Kellogg fazemos mais do que produzir
alimentos. Buscamos transformar o
mundo por meio de nossas acles e
oferecer produtos adequados aos Nnossos
consumidores. Com isso garantimos que
toda a nossa cadeia de fornecimento
esteja alinhada com os ideais de nossa
promessa, a partir do momento em que a
semente € plantada, até que o produto
final seja embalado e distribuido,
garantindo assim que nosso portfolio seja
bom em nivel fisico, mental, emocional e
social.

SUSTENTABILIDADE

ada acdo que tomamos tem um efeito.
Hoje buscamos tornar esse impacto o mais
positivo passivel : para o planeta que
habitamos. A partir do campo, da empresa,
da embalagem. e da conscientizacdo
realizamos diferentes acdes que nos
permitem viver de forma mais amigavel
com nosso ambiente no dia a dia.

FOME

por muitos anos e a_té _hoje a fome tem ) ,
Pumanicado. Na Kellogg buscamo nutri E POR MEID DESSAS QUATRO AREAS QUE BUSCAMOS CONCENTRAR NOSSOS
S o e et G ot ESFORCOS E ALCANCAR NOSSOS COMPROMISSOS ATE 2030:

produtos por meio de diferentes
programas que conseguimos desenvolver
lado a lado com diferentes bancos de
alimentos e outras aliancas importantes

em toda a América Latina. NUTRIR AS ENGAJAR 1.5 CARANTIR
. PESSOAS E 0 i ’
NUTRIR 1 BILHAD ALIMENTAR 0S PLANETA, BILHAOQ DE PESSOAS EQUIDADE,

DE PESSOAS 375 MILHOES DE T NA DEFESA DO DIVERSIDADE E

COM NOSSOS PESSOAS QUE _ ACESSD <
ALIMENTOS. MAIS PRECISAM. RN SUSTENTAVEL E INCLUSAQ DENTRO
DE AGRICULTORES AL DE NOSSA
: l EMPRESA.
ALIMENTOS.

TRABALHADORES.

EQUIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAD

Para a Kellogg sempre foi muito
Importante olhar para os individuos como
seres Iguais, independentemente de
qualquer tipo de contexto. Hoje
trabalhamos nessa area para garantir
equidade dentro e fora da empresa,
buscando atender as necessidades
especificas de cada grupo ou comunidade
e conscientizando para gerar um

Neste relatorio vocé encontrara as principais conquistas que
ambiente de unidade entre as pessoas. alcancamos durante o ano de 2021 na Kellogg América Latina
em torno de nossa promessa. Esta € apenas uma amostra do
gue pode ser alcancado quando trabalhamos todos os dias
com a ideia de um mundo melhor como objetivo.



MEXICO

£ — CARCAM

BRASIL

CONQUISTAS LATAM

Cada pessoa € um mundo, cada regidao um universo. Na Kellogg América Latina
trabalhamos em 4 sub-regides: México, Brasil, Pacifico e Caricam. Cada uma delas
tem problemas especificos, por isso nossas acdes e conquistas séo divididas de
forma congruente com as necessidades de cada localidade.

Isso nos deu a oportunidade de expandir nosso leque de trabalho e unir forcas para,
juntos, gerar resultados mais variados, poderosos e intencionais. Com a firme
conviccao de que juntos alcancamos melhores resultados.




CONQUISTAS LATAM -
Desenvolvemos a campanha Acorde muito mais, que teve como

_ objetivo promover o consumo de cereais e mostrar seus
beneficios em cada momento especifico do dia.

Reduzimos o teor de sodio e aclicar em varios produtos do nosso
portfolio de adultos e infantis, como a receita Special K®, que foi \ ﬂ”&?ﬁ
reduzida em 50% de acucar. 100% da nossa oferta é vegetariana e v A s 2l ot ik e
é fortificada com micronutrientes essenciais de acordo com as | A
normas e necessidades de cada pais.

Inovamos em cereais sem adicdo de aclcar e versdes
de acUcares reduzidos de nossas marcas iconicas.

INCANSABL

LEVANTANDO A |
TIEMPO COMF

Desenvolvemos uma nova plataforma para fornecer alimentos

gue sao fonte de proteina completa, de origem vegetal e com “ . ln .
boa contribuicdo de micronutrientes inerentes aos seus ESthOS l’hl&tto orgu( 060¢ 0‘6 fmzer eSS pmrcercm

ingredientes, ancorados em beneficios como energia, saude .
6ssea e muscular, saciedade e cuidado do planeta. com a (NSK ¢ KC((Ogg Compaung, P&er compmrtc(lnmr
a cléncia e o conlhecimento mais recente da fibra.

Tewho certeza de que juntos podemos contribuir para

Estamos comprometidos com a transparéncia em nosso portfélio: UMma mellror compreensao do PmPC( que o fi(orm poa(e
@ -3 = o ® ® . . . . .
100% de nossos produtos tém informacgdes nutricionais tanto na tCY‘ . apoco o(e WA ol.t(’.'tét qu.(tbrét 0(0\., Ale

embalagem quanto nos canais digitais da Kellogg ou de terceiros.
saudavel e mais sustentavel. ) D

- RENATA CASSAR, CHEFE DE NUTRICAO PARA AMERICA LATINA, TATE & LYLE




16 ANOS

ANOS DE PARCERIA COM 0 INSTITUTO
DE NUTRICAO E SAUDE DA KELLOGG® (INSK]

Fundado em 2006, este espaco tornou-se lider
na geracao e transmissao do conhecimento
nutricional que permite a populacdao tomar
melhores decisbes sobre sua alimentacao,
nutricdo e saude, o que € uma peca-chave em
nosso dever educacional e informativo.

fuha(mgolo

2006 2021

4.5

BILHOES
DE PORCOES

de cereais fortificadas

COM FERRO E
VITAMINAS (D E B]
consumidas no México

e no Brasil

IMPLEMENTAMOS 0

PROGRAMA CEREALISTAS C [ R EAHSTAS
para a capacitacao

de colaboradores:

Envolvemos mais de

COLABORADORES
DA KELLOGG
AMERICA LATINA,

CURSO DIGITAL
“FIBRAS DIETETICAS: BENEFICIOS QUE VAD ALEM DA SAUDE INTESTINAL™

@
CURSO REGIONAL DIGITAL 8 K
promovido pelo INSK

g——)

, PROFESIONALES
AL'ANGA ESTRATEGICA « de la salud y
com oCentro® de de la industria
Nutricdo Tate & Lyle. de alimentos
alcanzados

TGPICUS + I]E EE EB ea

SELECIONADOS

ministrados por

b SEPETEl INSTITUI[;[]ES

da regido LATAM 2 8 DE ENSINU

Chegamos a mais de

17 PAISES i g

o o | =L

AULAS \I|STAS @ de educacio continuada.

(+264,833 | «¢ +3,936,038

Diferentes campanhas e publicacdes foram
realizadas através das redes INSK

MEXICO, COLOMBIA,
ARGENTINA, CHILE,
PERU E GUATEMALA.

interacoes Alcance



CONQUISTAS LATAM

FOME

Geramos mais de 31 parcerias que facilitaram a distribuicdo e
entrega de cafés da manha completos para criancas de baixa
renda no México, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Panama,
Haiti, Equador, Coldmbia, Argentina e Brasil.

Alcancamos novos publicos através de mais de 5 ativacdes
comerciais com componente social, atingindo governos, clientes,
consumidores e aliados sociais.

Apoiamos os afetados por desastres naturais no México,
Brasil e Haiti.




DOAMOS 2 7 2 1 8 U 3 1 = *
11C-L0, 13,8 ©:
PORCOES ATRAVES DE MAIS DE 31 PARCEIROS:

m = . gszi(’i(exr)nala M I I—H U ES

- Costa Rica DE IMPACTOS

e E| Salvador

e Panama por meio de relevantes esforgcos de comunicacéo,
e Haiti campanhas comerciais e digitais para conscientizar
e Equador sobre o problema da fome e comunicar conquistas

e Coléombia d .
e Brasil Oo@mmemm

[]/ A MAIS DO
A" 34 0 que em 2020,

PARTICIPAMOS DE BENEFICIAMOS MAIS DE

] 4 sscus cov 32,300 criamcas

PARCERIAS

FORNECENDO-LHES CAFE DA MANHA COMPLETO.




CONQUISTAS LATAM

SUSTENTABILIDADE

Ao longo dos anos, trabalhamos na evolugao de um dos elementos-chave
para nos tornar uma empresa sustentavel: o aprimoramento de nossas
embalagens. Por isso, este ano desenvolvemos o primeiro claim de
sustentabilidade no qual compartilhamos nosso esforco e mostramos aos
consumidores a qualidade do que eles levam para casa:

~

&

Caixa de
papeléo feita de

7

Esta mensagem chegou a maioria dos pontos de venda e deve ir
muito mais longe até 2023.

Alcancamos 85% de reciclagem nas embalagens e trabalhamos
para que até 2025 esse indice alcance 100%.

{4

Se todos os produtores fizessem o mesmo, sinto que o
ambiente seria mellror. 0 qQUe para uim serve de
economia ho p(ountio, o outro também poa(e
economizar. Gostel da forma com que outro proo(utor
planta o millho amarelo, com a assessoria do

técnico do projetlo, vou fazer desta forma. ) D

- JUAN FELIX ARZOLA GALINDO, PRODUTOR DE MILHO AMARELO EM
SINALOA, MEXICO. PROJECTO DE ABASTECIMENTO RESPONSAVEL
NO MEXICO. KELLOGG — CIMMYT

Incluimos uma declaracdo para comunicar o apoio que
fazemos aos agricultores do México:

A via foi usada como mensagem de nossos produtos e contou
com mais de 35 milhdes de pacotes.



Hoje conta com o
reconhecimento da
Exceléncia Ambiental e
compromisso ambiental pela
PROFEPA (Procuradoria
Federal de Protecédo do Meio
Ambiente), por promover
boas praticas e implementar
estratégias de negocios que
contribuem para o
desenvolvimento
sustentavel.

Na Kellogg temos por objetivo melhorar a eficiéncia de nosso trabalho
em prol do meio ambiente e do uso de recursos, o que tem levado a
uma otimizagcao constante em nossas plantas.

Esses esforcos e investimentos se refletem em resultados que res-
pondem a necessidades especificas, como as seguintes:

PLANTA TOLUCA PLANTA BOGOTA PLANTA GUAYAQUIL
COLOMBIA
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- ey . | - Conseguimos uma reducédo absoluta de 29,80% de . _
- !\ - kg de GEE (Gases de Efeito Estufa) gracas a: A CCO
- 1 B : . . -
- - Implementacéo de pistolas de ar de alta presséo Melhoramos o sistema de distribuicdo de
: o vapor diminuindo o equivalente a 274
. . i para reduzir o consumo de eletricidade na ) .
Para reduzir o alto Em 2019, iniciou-se o projeto instalacio. toneladas de gas de efeito estufa de
consumo de elementos FLAMA Colémbia, que - Desenvolvimento de procedimentos e nossas caldeiras.
guimicos e materiais, as economiza gas em camaras ferramentas para garantir uma limpeza eficaz. e Coma melho_rla nas Ilnhas que
caldeiras foram de combustdo. Obtivemos - Instalacdo de detectores de metais na consomem diesel reduzimos 277
substituidas por modelos recentemente o Certificado alimentaciio de matérias-primas para evitar toneladas de gases de efeito estufa.
de alta eficiéncia, o que 2020 de energia eletrica contaminacéo das linhas e reduzir o desperdicio = Em 2021 passamos pela auditoria RSPO
permitiu reduzir o 100% renovavel. de alimentos. garantindo que 100% dos produtos que

usamos e/ou produzimos com derivados

consumo de gas e agua. . : N
de palma sao de origem certificada.

e Economia de 7,5% de agua de 2015 a 2021 em
média em todas as usinas (25% na planta de
Guayaquil).




\ i / NOSSAS CONQUISTAS

" EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAQ

Em 2021, foi lancada a primeira pesquisa ED&I para
termos uma perspectiva clara sobre a demografia e a
diversidade da empresa.

H& um compromisso global com a paridade de género
em cargos de gestdao. Na Ameérica Latina fechamos
2021 com 45,9%.

SCMPV‘C seremos 9?‘0Lt0$ A KC((099 POF ser IM'\'mt O(OLS CW\CO
Temos 4 BERGS (Business Employee Resource Groups ou

Grupos de Negdcios formado por Colaboradores) que PY‘LMCLY‘OLS CMPV‘CS&LS 0(.0 Pau_g que ol.CC(OLY'OLY_‘oLM seu
promovem a equidade, a diversidade e a incluséao. o
(nteresse em participar da certificacao de Mellhores
Lugares para Traballhar LGETQ+. Reconlrecemos que
com sua visibilidade e comprometimento interno sao

No Brasil em 2021 aconteceu o lancamento do grupo MOVER pmrte fuha‘amev{tm( iho Progresso O‘OL ihC(KSﬁLO AC

- Movimento pelo Equilibrio Racial e a Kellogg Brasil esta
entre as empresas que fazem parte deste grupo. PCSSOOLS La’@TQ_"' no (OCO\.( 0(.6 Trm‘omUno o Mé)(('.CO., ’

- FRANCISCO ROBLEDO - SOCIO IMPLEMENTADOR HRC EQUIDAD MEXICO



WOMEN OF KELLOGG (WOK] KPRIDE & ALLIES

Esta iniciativa conta com presenca nas regides México, Caricam
e Pacifico, busca apoiar a igualdade através da representacao,
visibilidade e progresso das comunidades LGBTQ+.

Esse grupo promove um espaco onde todas as mulheres possam
crescer e alcancar o sucesso. Possui presenca no Brasil e no
México, onde se concentram as principais oportunidades de
formacdo, conversacdo e empoderamento para fomentar um
ambiente de trabalho com equidade de género.

A participacdao em eventos como o Spirit Day ocorreu em outubro,
e durante junho de 2021, realizamos diferentes iniciativas para
comemorar 0 Més do Orgulho Gay, por meio de uma marcha
virtual, uma conferéncia sobre visibilidade trans e a presenca em
diferentes espacos como o programa "O cafezinho sustentavel" e
o canal interno "Dias Melhores Podcast".

e Este ano, a Kellogg foi reconhecida como um dos melhores
lugares para trabalhar pela comunidade LGBTQ+ no México por
meio da HRC (Human Rights Campaign) Equidad MX 2022. Alem
disso, o Certificado 100% de Campanha de Direitos Humanos do
México foi obtido pelo quinto ano consecutivo.

e Realizamos eventos nas fabricas de Bogota, na Colémbia, bem
como em Toluca e Querétaro, no México, com 0 objetivo de
espalhar mensagens de incluséo para a comunidade LGBTQ+.

e Fizemos doacdes em espéecie para organizacdes dedicadas a

apoiar a comunidade LGBTQ+: Casa Frida, Casa de las Mufiecas

Tiresias e International Community Foundation (ICF).

e Entre suas acOes esta o Programa Maes Ensinam Maes e a
presenca no FOorum Econ6mico das Mulheres 2021, onde
participamos com mais de 4 representantes.

e Participacdo no McKinsey Women Matters Study, focado em

coletar os beneficios para ter maior paridade na economia e na

alta gestao das empresas.

KAPABLE

Esse grupo busca fomentar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia e ser uma ponte que nos leve a um futuro de
oportunidades mais inclusivas.

e Conseguiu envolver mais de 300 colaboradores através de
reunioes com palestrantes internos e externos, construindo
espacos ideais para promover alto desempenho, produtividade e
bem-estar.

e Houve eventos como a YP Week, uma série de conferéncias que
buscaram fomentar a capacitacado e promover O
desenvolvimento de talentos da empresa, ou a YP Academy, que
promoveu a capacitacédo das novas geracoes.

e Além disso, durante 2021 jovens profissionais receberam
treinamento em ferramentas Microsoft.

e 2021: Lancamento do KAPABLE na Ameérica Latina.
e Conferéncia sobre a conscientizacao com palestrante externo
no ambito do Dia Internacional da Deficiéncia.




Contamos com a' GLOBAL OPINION SURVEY”

Global Opinion Survey (Pesquisa Global
de Opiniao) anual, para escutar nossos

Realizamos a cerimonia de premiacao do

R .' colaboradores. No ano identificamos que
3z X/ Realizamos uma série de acodes pelo
‘\20.“ o > TOTAL HEALTH Y WINNING BODY & MIND

reconhecimento as pessoas e aces que
representam os valores de nossa visao:

convencidos

de que a
KELLOGG E UM GTIMO BULﬁ\BﬂrE f\ePURES

LUGAR PARA SE TRABALHAR. flexibilidade suficiente

para viver e executar o
seu melhor.

apoio psicologico. Lidamos com temas como burnout
e equilibrio entre vida profissional e trabalho.

em que buscamos promover o bem-estar pessoal.
Organizamos conferéncias, workshops e espacos de 840/ deles estao CADA

N\
== Paigaro, integridade e respeito,

responsabilidade, simplicidade, sucesso,
humildade e vontade de aprender >~

Recebemos os seguintes
reconhecimentos como

I I uma empresa inclusiva:

Organizamos diferentes

Desenvolvemos a lideranca de colaboradores
com pessoas em seu comando através de
oficinas especificas para diferentes casos e
niveis, por exemplo,

programas de coaching e mentoria D TOP

para apoiar o desenvolvimento de D 50

carreira de nossos colaboradores. D e

Para o desenvolvimento de mulheres lideres. Alguns foram: DIVERSITY’
NOTEWORTHY

WINNING WEEK SEMANA DE DESENVOLVIMENT
Conectamos com mais de DE CARREIRA COMERCIAL
1.300 colaboradores da
Para o crescimento dos principais Kellogg por meio de

talentos na organizagéo. conferéncias, painéis e K WAY OF COMMERCIAL -
dinamicas internas para K SHOP, BRAND GROWTH,

promover nosso DIGITAL MKT FOUNDATIONS

relacionamento com
lideres da organizacéo e

debater temas de SUPPLY CHAIN ACADEMY

interesse.

Programas de treinamento e fortalecimento
para os gestores de pessoas.




Apds a crise que experimentamos com a
(OV(D-19 ¢ suas consequéncias, traballhar com
respov\smbi(iolow(e social néo ¢ uma 0pCaro,
mas wma missao tnevitavel. Estamos
orgullrosos do que alcangamos e esperamos
com isso tnspirar o mundo e mostrar que
poo(.emos caminhar juntos novamente para
irimos alnda malis (Ohge. 99

- VICTOR MARROQUIN, GERENTE GERAL DA UNIDADE DE NEGOCIO DO MEXICO

MEXICO

JUNTOS, MAIS FORTES

Em 2021 a Kellogg México seguiu sua Vvo-
cacao para o trabalho com as comunida-
des. Se houve algo a destacar este ano,
Isso fol a capacidade de construir aliancas
com as associacdes com as quais, temos
certeza, faremos com que Que NOSSOS

compromissos sigam além.



CONQUISTAS MEXICO

BEM-ESTAR

O bem-estar ndo € um ato individual ou isolado. Para trabalhar com esse
tema € preciso encara-lo com uma serie de acdes estratégicas que,
guando ativadas, podem impactar o entorno positivamente. Para isso,
aproveitamos a criatividade, as aliancas e a nossa experiéncia. Este ano
tem sido assim:

Lancamos versdes de cereais com alto teor de fibras e acucar
reduzido em aproximadamente 70%.

Colaboramos com a Associacdo Mexicana de Gastroenterologia
no posicionamento dos beneficios da fibra para a saade.

e Marcamos tendéncias alimenticias do futuro.

e Publicamos a primeira revisao narrativa desse tipo no México.

e Participaram 18 especialistas.

e Mais de 131 publicacdes na midia

Lancamos a campanha México Fique Bem em parceria com o Wal-
mart, na qual fornecemos conselhos sobre habitos e rotinas sau-
daveis para gerar conhecimentos que facilitan a busca do bem-es-
tar em casa.
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REALIZAMOS DIFERENTES PROGRAMAS REGULARES DE ALIMENTACAO PARA CRIANCAS COM NOSSOS PARCEIROS

CONQUISTAS MEXICO

FU ME o@mmellzom + ﬁ Fundacién para la Proteccion de la Nifiez, LAP

~ : : Em 10 meses chegamos a
Em termos de acbes contra a inseguranca alimentar, durante 2021

[] dos beneficiarios diminuiram sua
doamos 15.020.317 porcoes* de alimentos, 28% a mais do que no ano 17 /[] preocupacdo em relacéo a falta
passado, uma quantidade que promove novos habitos de consumo e PESSUAS de alimentos

fortalece a alianca que mantemos com diversas instituicoes:

fome e situacao de vulnerabilidade. Ao todo, alimentacao de alimentos

vivendo em estado de inseguranca alimentar, 2 4[] / perceberam a melhora na
81% de criancas, 13% idosos e 16% indigenas. [] saudaveis e nutritivos.

COLABORAMOS COM MAIS DE 14
ORGANIZACOES EM TODO 0 PAIS

A0%; A mais 0o QUE NO ANO ANTERIOR.

O nimero de pessoas que [] mencionaram que, gragas ao
X d 1 /[] programa, nao tinham mais que
relataram estar com fome ou sem

I ' alimentacéo diminuiu de 44% para parar de tomar cafe da manha.
‘ ® 15% no final do programa

ALIANGA COM A COZINHA SANTA MARIA Comedor g

Santa /\/\cmo

MOCHILAS SAUDAVEIS
NOs nos unimos ao trabalho da cozinha Santa Maria COM A REDE BAMX

para combater a inseguranca alimentar de criancas

em situacao de vulnerabilidade no México. A fim de melhorar o estado nutri-

- cional das criancas na pré-esco-
Z Kellogg entregou cerca de la, trabalhamos em Monterrey e

= & Toluca entregando 7.619 mochi-
k, 7 ]- MILHAO DE PURCUES las com alimentacéo saudavel.
‘ Trabalhamos na Cidade do México, D

B 1 3 7 Estado do México e Hidalgo. 4[]1 CRIANCAS 42,512
7 49 8 7 8 9 SO EEL B, cafés da
BRIAN GAS REFEl[;f;ES COMPLETAS 2 1 5%3‘?}3? - ?c])?gggidos

em situacao de preparadas
pobreza foram (suplementadas com

beneficiadas cerca de 1 milhio de | REFEITORIOS 20 TREINAMENTOS
mensalmente. porcoes de cereal). BENEFICIADOS IMPLEMENTADOS




AMPANHE

JUNTOS AJUDAMOS 0 MEXICO

Conscientizacao sobre a inseguranca alimen-
tar em colaboracao com o BAMX Food Bank.

ALIANCA COM H-E-B E A REDE DE
BANCOS DE ALIMENTOS DO MEXICO

e Mais de 20.000 cestas de Natal foram doadas
para familias vulneraveis.

e \Voluntarios da Kellogg e H-E-B montaram e
entregaram 1.500 pacotes em Queretaro.

CAMPANHA LUDICA COM A FUNDACAOQ AZTECA
: I[\)Agzi;lsmdoes 1rr?a?: gli CEIS%(S: .O()Ig(t)) Tor(?rgggi”)oe;s de alimentos. J‘gdm

e Realizamos uma ativacdo com o Tigre Tony na Villa

Juguetdon para conscientizar sobre a inseguranca
alimentar.

APDIOS EXTRAQRDINARIC

Em parceria com a Rede de Bancos de
Alimentos do México, doamos mais de

367,000 PORCOES

de produtos em apoio as pessoas afetadas pelos
furacoes Grace e lda no estado de Veracruz e
inundacdes causadas pelo transbordamento do
rio Tula, em Hidalgo.

(‘ Entre 2020 e 2021, contribuimos em Querétaro com mais de
con ‘D

=33 35 MIL PORCOES DE PRODUTOS

ACEMOS LA DIFERENCIA para a iniciativa estadual "Com eles fazemos a diferenca™.

Atraveés do DIF, fizemos uma
doacdo em espécie de

92,076 BARRAS DE CEREAL

para apoiar a equipe de
vacinacao COVID-19.

DOACOES ESPECIAIS:

e Apoio em desastres naturais: 367,118 de

porcoes de alimento.
e Dia Mundial da Alimentacéo: 1,484,412 de
porcdes de alimento. l




CONQUISTAS MEXICO

SUSTENTABILIDADE

Nossa meta ate 2030 é impactar um milhdo de agricultores para
gerar melhores praticas e impulsionar o trabalho. Até 2021
chegamos a 445 mil agricultores e agrénomos globalmente. E
continuamos com nossos esforcos.

Estamos avancando com a iniciativa-piloto infantil "Earth Package",
uma edicao especial para o Sam's Club no México que comunica 0s
esforcos de sustentabilidade da Kellogg em embalagens.

LOGISTICA E MEID AMBIENTE

Com o objetivo de gerar um local estratégico na
cadeia de distribuicdo do México que permitisse
estabelecer uma logistica mais adequada e
maiores beneficios ambientais, implantamos o
Armazém Corregidora em Querétaro.

Il’

PACTO POR ALIMENTOS,
ALIANCA COM A BAMX

Participamos desta iniciativa
gue visa reduzir a perda de
alimentos e o desperdicio no
México em até 50% nos proxi-
mos 10 anos.

e d
t11}

CIMMYT.

PROJETO DE APOID RESPONSAVEL
DE FORNECIMENTO NO MEXICO

A iniciativa, em colaboracao com o Centro Interna-
cional de Melhoria do Milho e do Trigo (CIMMYT),
vem promovendo agricultores na producéao susten-
tavel de milho amarelo nas regides de Sinaloa e
Guanajuato desde 2017 e incentivando a partici-
pacdo das mulheres nas atividades agricolas.

\
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FYL,

CARICAM

{9 (omo ¢ bom nos relnventarmos, (RIS . by PR ) AL, (T BARICAM
(hovarmos. € tmportante manter 4V, b o
uma estrategio como a que vivemos | 5 N QUANDO ELES MAIS PRECISAM DE NGS, ESTAMOS PRESENTES

ho Promessa de Vias MeUnores.. "\ N . Caricam & uma regidao que inclui paises com grandes
Salba tdentificar og pov\'(os fortes, \) | necessidades e altos niveis de vulnerabilidade em

diferentes sentidos, por isso ha areas de oportunidade
fortm(ecer 0% fm.cos € s¢ malmp lar & para dar apoio através de nossos esforcos. Este ano

este lmu.v\o(o que hos surpreem(e A | e 2 s f" dedicamos nossos esforgcos em diferentes areas de apoio,
caw(a\. minuto. $6 entéio poa(emos B AN, =S5 _' V w desde um programa abrangente para combater o grave

: 2 e PR problema da fome na Guatemala, uma campanha para

fOCﬂLV‘ 0 nosso 1r ﬁbﬂ\U’W no sentido de | ' = ShLl identificar o daltonismo, até doacGes e aliancas com

trmhsfort'nar A vida das pessoas. ,, L - ' LY o> : bancos de alimentos em diferentes regioes.

- JOHN GALLEGO, GERENTE GERA DA
UNIDADE DE NEGOCIOS CARICAM



CONQUISTAS CARICAM

FOME

A Caricam doou um total de 3.770.975 porcdes do produto, um
aumento de 103% em relacdo a 2020. Agora temos 11 aliados.
Esses niumeros nos fazem felizes e nos motivam a continuar

crescendo.

PROGRAMA DEMOS: CAFE DA
MANHA ESCOLARES

Geramos impacto nutricional em criancas entre 2 e
12 anos em parceria com o Banco de Alimentos Desa-
rrollo en Movimiento, na Guatemala. Realizamos
este trabalho através de uma estratégia tripla:

e Evitar o abandono escolar.

e Fornecer alimentacédo saudavel.

e Criar espacos seguros a partir da colaboracéo e
lideranca com as maes.

pY Os primeiros diagnosticos
ee nutricionais mostraram 50%
dos casos relacionados a

desnutricdo. Para a ultima
42 5 avaliacdo de 2021, esse
percentual foi reduzido para

woonss | 3870 <=2

04,820 reomns

_________
o
. 'hE_"

PARCERIA COM BANCOS DE ALIMENTOS
EM EL SALVADOR, GUATEMALA E COSTA RICA %, —

Doamos 50.000 porcdes de alimentos durante o
inicio do ano letivo, atingindo mais de

CRIANCAS AR W
5 NOS TRES PAISES | firee. | AN s

APOID AS VITIMAS

"";%‘7‘;‘0”;'5'354}‘ :
” ngv #r 'i% : P
Pelo segundo ano consecuti-
vo, fizemos uma parceria c : Hospital ADG da de f " :
com o Walmart do México e m parceria com o Hospita pos a temporada e furacoes, apoiamos
da América Central ’ | Bernard Mevs, doamos mais de o Orfanato San José de Malombo com
para 1 200.000 porcdes de alimentos is de 100.000 des d id
apoiar bancos de alimentos PURGUES DE "y Por mals de 1W0.DY0 POreoes de comida para
apos um terremoto. seus beneficiarios.

na Guatemala, Costa Rica e
El Salvador com mais de PRUDUTUS



GUATEMALA

JP.ODERIGREGCERPIUNTO SL;

Por meio desta -iniciativa abrangente
liderada pela Kellogg.e com o trabalho
conjunto de inumeros parceiros, buscamos
apoiar familias de-criancas com desnutricdo
nas comunidades de El Tejar e Acatenango,
Guatemala, o sexto pais do mundo com a
maior taxa de desnutricao infantil. Por meio
da doacado de alimentos e de uma série de

L

sessOes educativas e atividades divertidas,
buscamos conscientizar nossos beneficiarios
para que possam melhorar seus habitos
alimentares e desenvolver capacidades para
garantir que sua seguranca alimentar seja
sustentavel ao longo do tempo.

Com a doacao de alimentos impactamos 280
familias por meio da entrega de

75,000 @9

CAFES DA MANHA

11,7 mil kg de banana, 4.050 kg de cereais e
mais de 18 toneladas de outros alimentos.

Ao todo, Aproximadamente
1 alcancamos []
mais de 50 /ﬂ []AS

W 5500

PESSOAS | CRIANGAS

COM DESNUTRICAD AGUDA
em 2 municipios e apresentaram
25 comunidades melhora no peso
na Guatemala. corporal.

Promovemos a
atividade fisica
através de 80
sessdes completas
com mais de

160 HORAS
DE EXERCICID

15%

DAS CRIANCAS

avaliadas
melhoraram seu
peso e crescimento.

Realizamos

3 5 SESSOES
EDUCATIVAS

com mais de 700
horas de oficinas
para sua execucao.

A gravidade da
desnutricao
cronica foli
combatida

10% &

b3 HORTAS FAMILIARES

das quais hoje sao obtidos 45 kg de
alimentos saudaveis por més por familia.




CONQUISTAS CARICAM

SUSTENTABILIDADE

Temos orgulho de sermos reconhecidos por instituicdes de alto nivel
guando falamos de nossas conquistas. Este ano recebemos os seguin-

tes reconhecimentos na area de sustentabilidade:

Walmart ;<

EL ORIGINAL

-__V;mm;_’j: ' B

= Ell'l::"' ]

100%

HATURAL
100%
CORM
GRAIHS

"

Primeiro lugar como Primeiro lugar em
Fornecedor Regional de Proatividade, Execucéo e o v AR -
Alimentos, de acordo Sustentabilidade para a 155 @ ooy
comjopsaimantioa Unisuper Walmart. . I ATy B
América Central. % of SIN

r - Y CoLORANTES




 DESCUBRE de quéCOL R
ven tus hUot ELMUNDO

\ | / CONQUISTAS CARICAM

" EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAQ

Ser inclusivo € saber como nos transformar, ndo apenas para o
nosso proprio bem, mas para dar espaco aqueles que nao se
sentem parte. E por isso que este ano, para apoiar pessoas com
daltonismo, desenvolvemos a campanha Color Loops.

A embalagem Froot Loops foi redesenhada para ajudar a identificar
0 daltonismo ou discromatomatopsia entre os consumidores.

Conseguimos beneficiar 3 fundagdes focadas no apoio as pessoas
com deficiéncia visual.

Doacdes de US$ 15.000 em dinheiro e mais de 24.000 porcdes de
cereal em espécie foram feitas as organizacdes La Corazonada
Visual na Costa Rica, o Comité Meritério para Cegos e Surdos da
Guatemala e para o Patronato Luz del Ciego no Panama.




€ 0 Poa(er esla s pessoas e para
todos lha o sew espaco. Para
transformar o mundo e garantir
mellhores dias, ¢ (mportante abrir
nossas mentes, descobrir novos
caminhos e garantir a todos um
(ugar. Se queremos tramsformar o
mundo, devemos nos unir.

- ALEJANDRO ORTEGA, GERENTE GERAL DA
UNIDADE DE NEGOCIOS DO PACIFICO

)

PACIFICO

NOSS0 PROPOSITO NOS UNE

As conquistas da regido do Pacifico nos permitem
entender de forma clara a importancia do que significa
levar a Promessa de Dias Melhores adiante. Seja
mudando o destino de uma crianca através de um cafée
da manha saudavel, seja na transformacéo de materiais
para fazer uma embalagem ou conscientizando as
pessoas a respeito da nutricdo, cada tarefa € mais um
passo em direcao aos nossos objetivos.




CONQUISTAS PACIFICO

BEM-ESTAR

e Na Colémbia lancamos marcas iconicas em versdes reduzidas
de acUcar:

e
N - L]
Choco.

\ o
KRISPIS 2




ARGENTINA

=»—"  (ONQUISTAS PACIFICO

' FOME

O trabalho na regido do Pacifico em 2021 foi bastante diverso.
Entregamos um total de 3.134.802 milhdes de porcoes de
nossos alimentos. Isso foi apenas parte das acbes que cada
pais membro dessa sub-regido realizou com sucesso. Estas sao
as conquistas:

CAFE DA MANHA SAUDAVEL PARA DIAS MELHORES




EQUADOR
COLOMBIA CAFE DA MANHA PARA BARRIGAS FELIZES
.:»;:';:'g:g:;:';':‘-j.‘-j.i,_-: SANOOE M Realizamos este projeto junto ao Banco de Alimentos Diakonia

R AL MENTOS " : .
QU D IAKONIA com o objetivo de promover o desenvolvimento nutricional de

CAFE DA MANHA SAUDA'VEL COM ABACU ABACS 300 criancas de 3 a 7 anos por meio da doacdo de alimentos que

poderiam significar um melhor desenvolvimento em suas vidas.

Com essa alianca abordamos criancas em situacao de vulnera-
bilidade para proporcionar maior educacao sobre seus habitos
alimentares. Alem disso oferecemos cafés da manha sauda- ( ( e

“
an 48 ﬁr 54,000 | 20,920 K6 | 162 KG

veis por 20 dias durante 6 meses.

]_8 TREINAMENTOS

2 3 3 U CAFES DA MANHA |  DE ALIMENTOS ENTREGUES UEngLKELLUGGs
, URGANIZAGGES FURNECIDUS E;n:;r;sg;u;(i)ionizr:?;:(\]radas ao orograma.

CRIANCAS ATENDIDAS RELACIONADAS

276,600 | 120,838 ko DOACOES ESPECIAIS:

Bwmews®  CAFES DA MANHA DE ALIMENTOS 113 541
S FORNECIDOS ENTREGUES | Y em 2021, |
PURGU ES colaboramos 1 5 U /U -+
— ' / v
ORGANIZAGOES BENEFICIARIAS \ N refeitur (TETEntes e
4 8 reCeberamcos produtos doados = ) \\Fv/ If/lt?rl:?citpa?de RO OFES Il-]\ﬂﬂull-J\ﬁTNEURmR
pelo_s bancos de alimentos e Alcaldia Guayaquil Guayaquil.
serviram café da manha as




" CONQUISTAS PACIFICO

SUSTENTABILIDADE

Os trabalhos em suas diferentes unidades fabris tém levado a
Regido Pacifico a transformar habitos e rotinas e como elas
podem gerar melhores resultados perante o meio ambiente sem
sacrificar a producao.

Participamos do Programa Vision 30/30 da ANDI.

e Buscamos reduzir o pds-consumo, promover o eco-design e
modelos de negbcios que promovam a economia sustentavel.

e Promovemos o uso de materiais reciclados em caixas e a
geracado de embalagens que podem ser reusadas.

A unidade de Bogota obteve o Certificado 2020 de energia

elétrica 100% renovavel.

e Aplicamos o projeto FLAMA Coloémbia para a economia de
gas nas camaras de combustédo, aumentando o ar quente que
melhora a secagem (desde 2019).

Na unidade de Guayaquil, foi alcancada a reducéo absoluta
de 29,8% do uso de gases de efeito estufa.




BRASIL

GRANDES DESAFI0S, MAIORES CONQUISTAS.

O Brasil € o maior pais da América Latina. Seu tamanho e
diversidade, no entanto, estdao de maos dadas a uma serie de
problemas sociais e ambientais que se tornaram areas de
oportunidade para o nosso trabalho. A desnutricdo infantil, a
Inclusao de pessoas pretas, a melhoria das receitas na regiao e
0 envolvimento dos colaboradores no cuidado com o meio
ambiente sao apenas alguns dos pontos conjunturais dos quais
participamos como as listadas abaixo.

€ Em nome de toda a equipe da
Ke((ogg Brasil quero pmrmbehizmr e
agradecer a todas as pessoas que
se juntaram para {azer sua porie
para o cumprimento de nossa
Promessa de Dias Mellhores. Esses
esforcos vém diretamente das
pessoas e seu desejo de fazer do
mundo um (ugar mellror nos
orqullra e nos faz sentir muito bem
a0 estar ao (ado de uma equipe
que acredita nesses ideals. 99

- ALBERTO RAICH, VP & GERENTE GERAL




CONQUISTAS BRASIL

BEM-ESTAR

Muitas vezes onde as coisas parecem nao florescer € onde
a semente do bem-estar surge. Atraves da inovacéao e da
reinvencao, buscamos gerar novos espagos para nos

transformar dentro e fora:

Repensamos a receita e os
ingredientes de diversos
produtos para contribuir

para a reducao de gorduras

saturadas em seu preparo.

Desenvolvemos projetos de
inovacéo de acordo com as
comunidades. No Brasil, por
exemplo, criamos o snack Vai
com Fibra® Kellogg, que
durante um periodo foi
direcionado a duas comunidades
do pais e teve por objetivo
ajudar a atacar a fome oculta e
promover o consumo de fibras,
vitaminas e minerais na
infancia. A acdo contou também
com palestras a maes dessas
comunidades.




CONQUISTAS BRASIL ,
DESENVOLVEMOS UMA SERIE DE PROGRAMAS DE

F[]ME | NUTRICAO PARA CRIANCAS COM DIFERENTES FUNDACOES
Em 2023, doamos um total de 5.291.937 porcOes de alimentos. QUE NUS AJUDARAM A REALIZAR ESSE SUNHU

Nosso trabalho em programas e apoios alimentares busca néao
A ALIANCA COM A LIGA SOLIDARIA
- Com a qual a seguranca alimentar
N e nutricional foi promovida a
: partir da pandemia por meio de

apenas satisfazer a fome por um dia, mas transformar uma situacao
de impacto fisico para contribuir também ao estado mental e as
emocoOes das pessoas para que o impacto da mudanca possa ser
doacbes de alimentos, comuni-
cacao e atividades de educacao
nutricional.

ainda maior.

*Quantidade de doacdes divididas do total de LATAM.

RESULTADOS 2021 APOIAMOS

4 435 76 KG A 400 FAMILIAS
2 7 3 B DE ALIMENTOS ENTREGUES §§f‘§g§"idade
/ A 912 FAMILIAS .

CESTAS ENTREGUES

MINISTRAMOS UM
CURSO VIRTUAL

BENEFICIAMOS DIRETAMENTE R 0 f1LI0AES

e Joinville

« Chapeco . e PROFISSIONAIS DE
+ S0 Lourengo 0,096 PERSONAS B" . _Rimiir

» Natal ! B Em panificacéo

- 56?0 Paulo . |NCLU|NDU ].[]4]. CR'ANBAS IR para gerar renda.
 Rio de Janeiro a




LAMPANHE
" PROJETO PORTO ALEGRE

Em parceria com o Mesa Brasil Porto Alegre, fizemos uma série
de doacdes para diferentes organizacoes, fornecendo um total
de 229 porcoes de lanches fortificados, cereais da ®Kellogg e
massas Parati, alem de fornecer material educativo e duas con-
feréncias virtuais para as organizacoes beneficiarias.

TOTAL APROXIMADO:

300 KG

DE ALIMENTOS

A PARTIR DE DEZEMBRO 2021

; EM DOAGOES ESPECIAIS CONTRIBUIMOS: =

80,000 PORCOES

em apoio a desastres naturais.

o

1.7 MILHAC

de porgoes suportando as
consequéncias da COVID-19.




“_ CONQUISTAS BRASIL

SUSTENTABILIDADE

Nosso trabalho na area de sustentabilidade gera conscientizacdo do ponto de
vista externo e promove as melhores praticas internamente para atuar na
melhorar a nossa gestao. E assim que tem sido para o Brasil neste ultimo ano:

Passamos pela auditoria RSPO garantindo que 100% dos produtos
gue usamos e/ou produzimos com derivados de palma sao de
origem certificada.

Isso contribui para o meio ambiente e para evitar impactos
sociais que ocorrem em regides de producédo de palma sem
controle.

O programa Dé a Mao para o Futuro em parceria com a ABIMAPI
investe no Programa de Logistica Reversa de nossas embalagens
pos-consumo garantindo a compensacao de nossa producao.

Atua em nivel pratico, educacional e legal para promover o
reaproveitamento e tratamento das embalagens p6s consumo.

Com a Campanha Se ligue, Desligue, nas comemoracdes pelo Dia
Mundial do Meio Ambiente, promovemos entre os funcionarios a
reducéo do consumo de energia elétrica em suas casas através de
uma dinamica na qual pudessem concorrer a diferentes prémios.

e 0 Isso gerou um DMAIC (Definir, medir, analisar, melhorar e
controlar) especifico para reduzir o consumo de gas LPG.

e 0 Participaram as areas de producdo, meio ambiente,
manutencao e projetos para melhorar o consumo interno.

GRANDES
MUDANGAS
COMEGAM COM
AS PEQUENAS
ATITUDES.

Do dia 04 de junho
até o dia 15 de agosto.
Figue atente by dicar.

Siga clos atentamente em
SU CASA. 54 YOOk Conseguin
demOonSTIar Que SUA CoNta
de lur diminul de um mis
ree a prémios. Lela o
regulamento ¢ participe!




\ j / CONQUISTAS BRASIL

" EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAG

O Brasil € um pais onde a inclusdo € uma area real de oportunida-
de e acreditamos que nossos esforcos nos ajudarédo a fortalecer
uma cultura ainda mais inclusiva e pessoal.

A Kellogg gerara 31 cargos de lideranca para negros.

Forneceremos treinamento a todos os nossos colaboradores
sobre o tema e a industria, como um todo, alcancara 3
milhdes de pessoas.




~ EVENTOS ESPECIALS

DIA MUNDIAL DA ALIMENTACAD

Todos os dias trabalhamos para combater a fome através do nosso
trabalho, mas no dia 16 de outubro, quando comemoramos o Dia
Mundial da Alimentacdo anualmente, aproveitamos para tornar

visiveis 0s problemas que existem em torno da nutricio e da
inseguranca alimentar. Além disso, aproveitamos para destacar e
comunicar o trabalho que fazemos em conjunto com nOSSOS
colaboradores e aliancas, tudo para atrair esforcos que nos permitam

nos envolver mais e transformar essa realidade em algo melhor.

Doacdes especiais de mais de

2.4 MILHOES

DE PORGOES DE ALIMENTOS

para bancos de alimentos da regiéo.

. O ESTAS FORAM NOSSAS CONQUISTAS
% ¢ NESTE DIA MUNDIAL DA ALIMENTACA:

Envolvimento de mais de

140 FUNCIONARIOS

Mais de 240 horas de
voluntariado com mais de
10 instituicOes sociais
diferentes.

4

GRACAS A NOSSA CAMPANHA
DE COMUNICACAD:

Mais de

22 MILHOES 4 4 4

DEPESSOAS & & A

foram atingidas. Q ?

ATIVIDADES POR PAIS:

MEXICO

1,400,000

PORCOES DE ALIMENTOS

como doacéo especial
para a Rede de Bancos de
Alimentos do México.

Organizamos um Cinema com
Causa em beneficio do banco
de alimentos da Queretaro
Alvida, coletando mais de

222 QUILOS
DE ALIMENTO ‘0

180 PuBLICAGAES

~_.emdiferentes

Mais de

30 MILHOES
DE INTERACOES

foram alcancadas

midias e mais de

NAS REDES
SOCIAIS

Ganhamos o

SABRE AWARDS LATIN AMERICA,

na categoria Alimentos e Bebidas pela
Melhor campanha de comunicacgao e o

PREMIO AMCO EM 2020

COLOMBIA

Atingimos uma nova
meta de coleta de
produtos por
funcionarios com
mais de

100 CAIXAS
DE CEREAIS

e produtos da Kellogg®.

EQUADOR

local, Diakonia.

Gracas a participacéo de mais
de 35 funcionarios, doamos

211 PRODUTOS

para o banco de alimentos

JUNTAMENTE COM
A FUNDACION VUYA
E A ABACO

geramos um projeto
de vinculacéo
voluntaria para
Influenciadores e
colaboradores. Tudo
para conscientizar
sobre o problema da
seguranca alimentar
no pais.

BRASIL

. Foram arrecadados
o +el,220 KG
; DE ALIMENTOS
para beneficiar as instituicoes
sociais do municipio de Sao
Lourenco do Oeste em uma

campanha de doacédo com a
Acislo, a Associacao de Comércio

Por sua vez, a
Kellogg Brasil fez
uma doacéao especial
ao Banco de
Alimentos Mesa
Brasil de

2 4 TONELADAS
DE PRODUTOS

uma para cada

e Industria da cidade. hora do dia.
DOAMOS + DE
GUATEMALA 20 KITS DE HIGIENE

""‘ﬁ

para familias da comunidade
de Chimaltenango, através do
programa Melhores Dias para

Crescer Juntos.




ESTAS CONQUISTAS TAMBEM SAOQ SUAS:

EVENTOS ESPECIAIS

ATIVIDADES VOLUNTARIAS

O poder de Kellogg depende das méaos de cada membro da nossa © —
equipe. Com fatos como este € que nos sentimos orgulhosos e O  —
energizados para continuar fazendo o que sabemos fazer bem: O —
ajudar o mundo a se tornar um lugar melhor.

\
-
Obrigma(o a todas as pessoas que fizeram
parte deste esforco!

BOGOTA QUERETARD

e Realizacao de evento voluntario

e Doamos sapatos para a Save the Children Colombia. de Natal.
= Realizamos uma agao voluntaria de Natal na fabrica.  Organizamos uma coleta de
= Realizacao de evento voluntario de Natal com a ABACO. roupas através da K-Pride & Allies.
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Asociocidn de Bances de Alimenfos de Colombio

=) ’
&/".‘ ComedorIII iR con (a

Santa Maria 1

CASA FRIDA

REFUGID L6BT+

A,

HOPITAL
BERNARD MEVS

®ICF

International Community Foundatior
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QUER SABER MAIS SOBRE
NOSSOS ESFORCOS?

DIAS MELHORES GLOBAL

1 HTTPS://BETTERDAYS.KELLOGGCOMPANY.COM/

Dias TNelhores
(om isso, concluimos nosso relatorio 2021,
ﬂgrma(ecemos o seu (nteresse no traballro que
{azemos na Kellogg pelo mundo e suas pessc'::(us.
Esperamos que estas conquistas tenham sido
uma fonte de orguUno e ihsplragdo para

continuar traballhando )'uhtos e mssw:l
alcangarmos um (ugar o mesa para todos.

Até o ano que vem, certamente teremos muitas
colsas para contar.

Aoty


https://betterdays.kelloggcompany.com/

