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A Kellogg € uma empresa com espirito e
coracao que trabalha pelas e para as familias
na América Latina. Como uma empresa lider
na industria de alimentos, estamos cada vez
mais conscientes de nossa responsabilidade
de enfrentar os desafios do nosso mundo.
Desde nossa fundacao, somosinspirados por
W.K. Kellogg, um grande filantropo sempre
preocupado em deixar um legado de impacto
positivo no bem-estar da sociedade.

Nosso trabalho sempre foi focado em cuidar
de nossos colaboradores, consumidores
e o meio ambiente, a fim de promover a
seguran¢a alimentar em todo mundo. No
entanto, 2020 foi um ano excepcional que
mudou nossas vidas em todos os sentidos e
nos apresentou muitos desafios.

Durante a pandemia, nosso foco principal
foi manter todas as nossas pessoas seguras
e com saude, a0 mesmo tempo em que
cumpriamos nosso compromisso de levar os
produtos Kellogg's® as mesas das familias la-
tino-americanas, mais do que nunca. Jamais
perdendo de vistanossa visao e proposito de
garantir que as pessoas nao sejam apenas
alimentadas, mas realizadas e satisfeitas,
principalmente com o dificil problema da
inseguranca alimentar agravada com a pan-
demia.

Apesar das dificuldades, tenho muito orgulho
de dizer que na Kellogg estimulamos a garra e
os fortes valores que nos caracterizam para

sequir em frente e levar nosso trabalho na
Ameérica Latina ainda mais longe, criando um
ambiente de solidariedade, zelando pelo meio
ambiente, ao mesmo tempo que garantiamos
a disponibilidade de alimentos nutritivos para
todos.

Além disso, estamos convencidos de que o
combate a fome é algo que nao poderiamos
fazer sozinhos e por isso estamos cada vez
mais criando aliancas estratégicas fortes
com parceiros e aliados do setor para ajudar
areduzir afome.

Hoje, como sociedade, enfrentamos um
grande desafio com a COVID-19, por isso
devemos contribuir e atuar juntos, pois assim
podemos fazer melhor aqueles que mais pre-
cisam neste momento dificil.

Em nosso Relatorio de Responsabilidade
Social Corporativa 2020, veremos um resumo
de tudo o que conquistamos gragas a con-
fianca que os consumidores depositaram
em nos, ao apoio de todos os fornecedores
e clientes em toda aregiao e, acima de tudo,
de todos aqueles que trabalhamos na Kellogg
para despertar o mundo que nos espera la
fora com produtos que alimentam.

UM ABRACO A TODOS: :
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VICE-PRESIDENTE E CEQ DA KELLOGG AMERICA LATINA

OUGA A MENSAGEM DE NOSSO PRESIDENTE
E GERENTES GERAIS DA REGIAO

Clique para assistir ao video! \=


https://www.youtube.com/watch?v=5Hx9X6xUfsc

Visao
Buscamos um mundo bom e justo onde as

pessoas nao apenas estejam alimentadas
como também realizadas.

Propasito

Criar dias melhores e um lugar a mesa para
todos por meio de nossas marcas de con-
fianca.

Resposta A Covid-1 9*

Desde o momento em que a pandemia da CO-
VID-19 atingiu a América Latina, a Kellogg vem
trabalhando para darumarespostaimediata a
crise, adaptando-nos as novas circunstancias
e garantindo a seguranca de nossa gente, de
nossos consumidores e das comunidades
onde estamos presentes, além daqueles que
foram seriamente afetados pela pandemia.

SEGURANCA DE

NOSSAS PESSOAS 4

2020 foi um ano diferente e desafiador em
muitos aspectos. Nossos colaboradores
enfrentaram uma situacao complexa dos
pontos de vista pessoal e profissional. No
entanto, dentro dessainstabilidade, continua-
MOS a servir nossos consumidores, entregan-
do nossos produtos a eles quando mais preci-
savam.

Isso nao teria sido possivel sem o trabalho e
0 empenho de cada um de nossos colaborado-
res. Por isso, a Kellogg desenvolveu diversas
atividades para cuidar da SAUDE INTEGRAL de
nossa equipe.

Algumas das atividades que realizamos foram:

i Agoes para promover a
interagao e o equilibrio entre
vida pessoal e profissional:

Aproveitamos a nossa plataforma de
reconhecimento interno “Achievers”

/ para promover a interacdao, motivacao e
apoio dos colaboradores na transicao
para novas formas de trabalho remoto.

_ Implementacao de desafios como “5 dias de
/ ingestao de agua” ou “Habitos saudaveis”.

Realizacao do painel “Equilibrio entre vida
y © trabalho”.

N Realizacdo de nossa corrida virtual de

5k, na qual além de promover a saude

/ de nossos colaboradores, para cada
colaborador cadastrado, foram doados
US$ 10 para a Rede Global de Bancos de
Alimentos.

Esses fundos contribuiram para o
fornecimento de 150.000 refeicoes para
familias em todo o mundo.

=

Promovemos palestras para todos 0s nossos
colaboradores sobre uma ampla gama de
assuntos, por exemplo:

2 Sessoes com
especialistas:

o Inteligéncia Financeira em tempos da
/ COVID-19.

Midnfulness e saide emocional

A importancia de dormir bem.

Ny

Alimentacao saudavel.

N, NV,

O outro lado do estresse.
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3 Materiais
informativos:

Em 2020, definimos um plano de comunicacao
regional claro e completo para garantir o com-
promisso com nossas equipes para enfrentar-
mos a pandemia da COVID-19.

Na América Latina, desenvolvemos e entrega-
mos mais de 500 pecas de comunicacao infor-
mativas para manter todos 0s nossos colabo-
radores com as informacgdes mais confiaveis
sobre as atualizacdées do COVID-19. Desde
infograficos, politicas de comportamento
seguro, manuais, sessoes de perguntas
com epidemiologistas especializados, sina-
lizacao em fabricas e escritorios, videos,
newsletters e diversas campanhas internas
para reforgar a seguranca, saude e higiene e
garantir ao maximo o bem-estar de todos os
nossos colaboradores.

Acompanhamento e aconselhamento médico
pessoal:

Acompanhamento
4 e aconselhamento
médico pessoal:

Durante a pandemia, nossa equipe médica
esteve a disposicao dos funcionarios para
/ responder perguntas ou monitorar de
perto os casos de COVID-19, tanto em
funcionarios da Kellogg quanto em suas
familias.

Garantimos que todos terao sempre
assessoria especializada em caso de

/ qualquer duvida sobre a doenc¢a, medidas
preventivas e acées recomendadas em
caso de algum contagio.

Vacinagao
) contra sEan gripe:

No inverno, reforcamos nossas precaucgoes
contra o duplo risco de contagio do COVID-19
e dagripe. Porisso, realizamos uma campan-
ha interna de vacinac¢ao contra a gripe sazo-
nal para todos os funcionarios da Kellogg
em Querétaro, Toluca e nos Centros de dis-
tribuicao do México, atingindo mais de 400
funcionarios e suas familias. A iniciativa
também aconteceu no Brasil.
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¢ Protocolos de
Seguranga:

Por sermos uma empresa de alimentos,
considerada essencial durante a pandemia,
tinhamos que manter nossas operacoes
funcionando. Desta forma, embora todos os
funcionarios administrativos tenham migrado
paraum esquema de trabalho remoto, as ope-
racoes nunca pararam, entao nosso foco era
manter nosso pessoal protegido da pandemia.

Definimos protocolos de seguranca altamen-
te eficazes em nossas fabricas, em toda a
regido. Entre as acoes realizadas estao:

N Instalagdo de cameras de monitoramento
y detemperatura.

N Separacao de acrilico em areas comuns
;s Ppara garantir o distanciamento social.

N\ Divisérias de acrilico ou locais restritos nas

mesas de refeicoes para garantir o

/ distanciamento social, bem como
protocolos de seguran¢a como talheres
embalados individualmente, luvas de
servir de plastico, hordrios para evitar a
concentracao de funcionarios, etc.

Uso de protetor facial e mascara como
dupla protecao.

Ny

/

Oferecemos incentivos adicionais aqueles que
= estiveram trabalhando em nossas operagodes

/ durante a pandemia como uma recompensa
por cuidarem-se durante este periodo.
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Isso nos permitiu operar com sucesso
em 8 plantas e mais de 20 centros de

/ distribuicao na América Latina de forma
continua, protegendo nosso pessoal e
funcionarios da linha de frente ao longo
de 2020.

G
7 Governanga: 2>

Y —

Temos realizado desde o inicio da pandemia
reuniées estratégicas diarias para monito-
rar o negocio, numero de casos e propor
acoes necessarias em conjunto com o gover-
no local para garantir o cumprimento das me-
didas de prevencao, o que nos permitiu
garantir que nossos mais de 7.000 colabora-
dores na América Latina continuassem tra-
balhando com sucesso durante 2020.

NOSSOS
CONSUMIDORES \(%y/,

Conseguimos manter um forte compromisso
com os consumidores durante a COVID-19 por
meio de campanhas iconicas, mensagens
empaticas, confianca e relevancia emocional
em nossos produtos.

N Para agradecer as familias por todas as

formas como estavam mudando suas

/ vidas para fazer as coisas acontecerem e
nos manter juntos apesar da distancia,
lancamos nossa campanha
#HagamosFamilia, trazendo mensagens
positivas para a nossa sociedade por meio
de nossas embalagens, agdées com
influenciadores, redes sociais, elevando o
compromisso de nossa marca na América
Latina.

PR3 VOLVEREMOS CON MAS ;
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#tHagamosFamilial

COME BIEN.

Com o passar dos meses da pandemia, o
novo normal se tornou realidade, entao

/ era hora de reforcar nossa mensagem de
encorajamento para alimentar o desejo de
milhdes de pessoas incansaveis que,
apesar de tudo, seguiram em frente.

Por isso lancamos a campanha Desperte
Muito Mais, para motivar nossos
consumidores a se levantar quantas vezes
fossem necessarias durante o dia.

Mas sabemos que precisavamos fazer mais,
pois N0SS0s consumidores passaram por mo-
mentos dificeis, tempos incertos e as familias
precisavam de opc¢Oes para se distrair, fazer
atividades com as criancas e manter um espi-
rito positivo em casa.

N\ Assim, iniciativas como o Café da
= Manha Desenhado, com Marco Colin,
/ surgiram nas redes sociais da Kellogg,
para estimular a criatividade das
criancas enquanto comiam uma tigela
de cereal no café da manha.

Outras atividades que promovemos
foram sessdes de mindfulness com a

/ especialista em meditagcdo Roxana
Castanos nas redes Special K, e
aliangas com chefs e influenciadores
para que, através do Instagram Live,
pudessem nos ensinar suas receitas
favoritas, demonstrando a versatilidade
de nossos produtos, novidades e
maneiras de experimentar na cozinha.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2020



(ggf CRIANDO DIAS MELHORES
{ EM NOSSA COMUNIDADE

Ao longo dos anos, colocamos nosso espirito
e coracao em pratica, levando produtos

Kellogg e/ou programas completos de café da \
manha e nutricao para pessoas necessitadas. -
Continuamos fazendo isso, especialmente /

hoje, quando o mundo esta passando por uma
situacao altamente vulneravel.

Gracas ao nosso compromisso de alimentar
aqueles que mais precisam e criar dias
melhores em toda a regiao, alavancamos

nosso forte relacionamento com os bancos /

de alimentos locais para apoiar as doacodes
apos a chegada da pandemia global.

7 eancos oe aLMENTOS DEMEXICO

N AKellogg, junto com outras empresas do
= setor, aderiu a iniciativa #MiTiendaSegura,
/ com a qual buscamos apoiar a
implantacao de medidas sanitarias para
pequenos negodcios, entregando cerca de

42.000 acrilicos para caixas, além de N\
fornecer informacodes sobre as melhores -
praticas para mais da metade desse perfil /

de negécios no México, além de uma
placa (poster) da “Tienda Segura” a todas
essas lojas que recebem e atendem com
as melhores praticas, para reativar a
confianca do consumidor, o que apoiou
pequenos empresarios e trabalhadores.

2’ .

e SOSEP de: GS
‘ mas de 169 000P RC\U\E%DEL}\C_\N“\EJ“ 8
,% paralas familias guate!
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Doamos 169.000 por¢des de nossos
alimentos ao SOSEP na Guatemala para
apoiar familias daquele pais afetadas
pela COVID-19.

Fizemos doacodes adicionais para apoiar
a Rede Mexicana de Bancos de
Alimentos (BAMX) devido ao aumento
da necessidade alimentar da populacao.
Com isso, conseguimos chegar a 29
Bancos de Alimentos do pais e
complementar cerca de 14.000
despensas com a compra de 27.814 kg
de arroz e feijao, para contribuir com
6.954 familias por um més em um dos
picos mais altos da pandemia.

No México, entregamos 58.433 por¢coes
de produtos para Qro es Uno, uma
alianca que surgiu em Querétaro em
resposta a crise econémica e de saude
causada pela pandemia a fim de apoiar

comunidades vulneraveis.

| . expandiam suas operacodes
| | | para atender a crescente deman-
da causada pela pandemia CO-
VID-19, a parceria da Kellogg com

100Y CUDOALES DEMAS .

YOME U T orms a Global Foodbanking Network
G“ y S
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#ellggs
Dias Tlelhores €

Como empresa lider na industria de alimentos, a Kellogg's® possui a estratégia de
Responsabilidade Social Corporativa: Dias Melhores. Com isso, buscamos impactar
positivamente nosso meio ambiente, abordando os problemas interligados de
bem-estar, seguranca alimentar e mudancas climaticas. Nossa meta é criar Dias
Melhores para 3 bilhoes de pessoas até o final de 2030.

A estratégia Kellogg's® Dias Melhores ganha vida através de quatro pilares: nutrir com
a nhossa comida, alimentar aqueles que mais precisam, cuidar das pessoas e do nosso
planeta e viver os valores de nosso fundador.

NUTRIR

ALIMENTAR

g=>
CUIDAR

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL



Aolloggs
Dias Telrores

Metas globais de

Dias Melhores

Kellogg Company esta impulsando un crecimiento con propoésito al abordar lo

WW c@m $ problemas interconectados de bienestar, seguridad alimentaria y clima, para
mi

comp (o] SOS a| aﬁo 2030 ayudar a terminar con el hambre y crear Mejores Dias para 3 mil millones de
personas hacia finales de 2030.

NUTRIR

las Personas A Quienes 2 A la Gentey a \,9_09 Los Valores de
Con Nuestros Mas lo gE=” Nuestro Planeta  J® Nuestro
Alimentos Necesitan Fundador

Nutrir um bilhdo de pessoas com nossos
alimentos, fornecendo os nutrientes de que
precisam, combatendo a desnutricao, mesmo
sem sinais visiveis.

Alimentar 375 milhdes de pessoas necessita-
das, por meio de doacoes de alimentos e pro-
gramas de alimentacao para criancgas.

Cuidar das pessoas e de nosso planeta, apoiando
1 milhao de agricultores, principalmente mulheres
agricultoras e pequenos agricultores. Conservar os
recursos naturais em toda a cadeia de valor, desde
a compra responsavel de ingredientes e reducao
do desperdicio de alimentos, até o fornecimento de
embalagens reciclaveis, reutilizaveis ou composta-
veis.

Viver os valores de nosso fundador, defendendo
criancas famintas e engajando 1,5 bilhao de pes-
soas para ajudar a lidar com a seguranca alimen-
tar. Incentivar o voluntariado dos funcionarios,
garantindo uma cadeia de suprimentos ética e
apoiando a diversidade e a inclusao.
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Nutrir Com Nossos Alimentos

Por meio desse pilar, em nivel global, temos o
objetivo de alimentar um bilhao de pessoas
com nossos alimentos, fornecendo os
nutrientes de que precisam e combatendo a
desnutricdo mesmo sem sinais visiveis.

Em 2020, por meio das seguintes agoes,

seqguimos trabalhando para cumprir esse
compromisso:

REFORMULACOES/

INOVACOES y

Comprometidos em continuar oferecendo ali-
mentos da mais alta qualidade e com o melhor
perfil nutricional que atendam as necessida-
des de seus consumidores:

A América La'llina gragcas ao seu

compromisso com a constante renovacao e
inovacao dos alimentos, alcancou avancos
consideraveis na reducao do sodio e do
acucar. Neste sentido:

N Mantivemos o compromisso de que

mais de 90% de nossos produtos sao

/  isentos de corantes, conservantes e
sabores artificiais a partir de
ingredientes de origem natural.

100% das inovacdes na América Latina
foram alimentos de origem vegetal.

CORN
FLAKES

EL O’\RIC/EINAL

N Renovamos mais de 19% dos cereais e

continuamos trabalhando para que em

/2021 mais de 30% de nosso portfélio seja
renovado.

Reducao de 65% em agucares para
produtos como All Bran® e 30% de sédio
/  em produtos como Zucaritas (Sucrilhos).

Rapidamente nos adaptamos ao
ambiente regulatério externo e 100% da
/ comunicacao das embalagens foi
renovada de forma a atender a nova
norma de rotulagem, buscando
destacar os beneficios fisicos, sociais e
emocionais de nossos alimentos.

2 INSTITUTO DE NUTRICAOE

»\ SAUDE KELLOGG'S (INSK)

Por meio do INSK, divulgamos informacodes
sobre saude e nutricao, com base em evidén-
cias cientificas, tornando-nos referéncia

e fonte confiavel de informacao para a popu-
lacao, em diversos meios de comunicacao.

N
74
Instituto de Nutricion

y Salud #ollggis

-—
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Brasil
__d

N Juntamente com o Instituto

Internacional de Ciéncias da Vida (ILSI),

/ fazemos parte do Comité de Estilos de
Vida Saudavel, lancando um total de 4
webinars nacionais e internacionais
para aumentar a conscientizacao sobre
as mudancas na dieta durante a
pandemia e promover o conhecimento
sobre a Importancia da Nutricao
Sustentavel através das dietas baseadas
em vegetais.

Além disso, participamos do
desenvolvimento do projeto Pesquisa
de Orcamentos Familiares (POF)
2017/2018, com o objetivo de analisar os
padroes de consumo alimentar da
populacao adulta brasileira.

’ México
__d

——

N\ Em alianga com membros do Colégio

4
Mexicano de Nutricionistas, da Alliance Educagao e
oy

/  for Optimal Maternal and Child

Nutrition e da Universidade Auténoma Promogao da sa ade:

de Nuevo Ledn, foram desenvolvidos

documentos técnicos para participar de D 2020 ‘s g o
féruns de discussdo sobre rotulagem urante U, atraves da promogao do
frontal e fortificacdo de alimentos. bem-estar, habitos e conhecimentos, capaci-

tamos as pessoas a tomarem decisoes que
Ihes permitam levar um estilo de vida mais

saudavel.
N\ No ambito do Dia Mundial do Diabetes,
—  emalianca com membros da Federacao Durante este periodo, o INSK confirmou seu
/  Mexicana de Diabetes, realizamos uma objetivo de apoiar e exaltar os beneficios

campanha nas redes sociais para
posicionar a fibra como ingrediente
positivo na alimentacao de pacientes
com a doencga.

funcionais dos alimentos Kellogg's®, forne-
cendo alternativas para que os consumido-
res os incluam em suas refeigoes ou lanches.
Com base nos 3 pilares do bem-estar (social,
fisico e funcional)a INSK iniciou uma evolucao

N\ Congressos como a Semana Nacional na narrativa de suas redes sociais para
—_ de Gastroenterologia, a Associacio posicionar os produtos Kellogg, os conceitos
/  Mexicana de Faculdades e Escolas de em torno deles e os temas de tendéncias que
Nutricdo foram apoiados; assim como servem para manter o publico conectado
reunidoes académicas do Colégio conosco.

Mexicano de Nutricionistas.

|
Pesquisa: & N
No pilar fisico, falou-se principalmente

Com o objetivo de promover a divulgacdo da de salde digestiva, fibra em cereais,
:ciéncia da Nutricdo e alinhada com as priori- dieta vegetal, exercicios, fortalecimento
dades do negécio, o INSK, em alianca com a do sistema imunolbgico, ocasides de
Associacao Mexicana de Gastroenterologia, Consium° df Cere?'S; SO GEE &
com mais de 17 pesquisadores de diferentes Loj'ziig)en:‘isronta € as questoes
instituicbes publicas e privadas do México, ;

realizou umarevisao sistematica daliteratura

e elaborou uma posicao técnica sobre os

beneficios da fibra na microbiota intestinal

humana.

O documento sera publicado em 2021 no Mexi-

can Journal of Gastroenterology e sera util

para apoiar e comunicar os beneficios da fibra

na saude das pessoas além da digestao.
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N

No pilar social, foram discutidas
questdes de alimentacao consciente
(ndo desperdicio de alimentos, seu
aproveitamento maximo) e agricultura
sustentavel (consumo local, papel da
mulher na agricultura, seguranca
alimentar) alinhada a estratégia
corporativa.

DO

O No pilar emocional, a alimentacgao
emocional, estresse e os impactos da
boa alimentacdao no humor estiveram
na pauta.

Em sinergia com a equipe de filantropia, as
atividades do Dia Mundial da Alimentagao
foram apoiadas por meio de uma palestra
para a Fundagao paraaProtecao daCrianga,
impactando 130 pessoas que trabalham em
cozinhas a fim de fornecer-lhes ferramentas
de atendimento as comunidades vulneraveis
em questoes de saude, alimentagao e
nutricao.

» !
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Alimente Aqueles Que Mais Precisam

Na Kellogg, temos o compromisso de abordar a sequranca alimentar e criar dias melhores para
3 bilhoes de pessoas até o final de 2030. Nossa meta € alimentar 375 milhdes de pessoas necessi-
tadas por meio de nossas marcas confiaveis. Aqui esta o relato resumido das acdes que foram
realizadas na América Latina ao longo de 2020 e que nos aproximam desse objetivo.

Na América Latina, Por meio de 4 programas
durante 2020, doamos de café da manha com
NOSSOS parceiros sociais,
entregamos doacoes em

Atingimos
dinheiro

e em especie para a entrega engajamentos 6o Vi
por meio de campanhas

07 porgoes de nossos de cate da manha completo comerciais e digitais

alimentos por meio de

20 parceiros sociais no

beneficiando mais de
para promover a agao e o

Mé}de, émmala’ Cas{a envolvimento das
Rica, €L Salmdor, € A criangas no México, Brasil, pessoas.
Colowmbia e Brasil Colémbia e Guatemala.

A g@ﬁ%ﬁ'f

/OLUNTARI

Devido a pandemia,

Apoiamos com mais de . "
implementamos opg¢oes de

para que os

funcionarios pudessem

participar de diferentes
organizagdes com

Posicionamos as
de alimentos e doacdes de

na midia externa alimentos e dinheiro para jal
com : bem ajudar afetados pelos atividades como
como o fortalecimento das furacodes ETA e IOTA nos 75
agdes filantrépicas em estados de

toda a regiao.

o o
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Estas saoalgumas das agcoes maisrelevantes
que foram realizadas pelo pais ao longo de
2020:

esteve presente na nobre obra de
a maior campanha de

arrecadacao e entrega de brinquedos
do mundo,

as criangas que, além de
receber um brinquedo, recebiam
também nossos produtos para tornar
seu dia ainda mais especial.

A [ ]
' | 00|ombla A Kellogg, como faz ha mais de 10 anos,

Apoiando o programa de café da manha
em

em 6
estados da Colombia.

expandiu significativamente
suas operacoes para atender o aumento
da demanda decorrente da crise do
COVID-19. Em 2020, atingiu

gragas a
doacdes em dinheiro da Kellogg entre
outros parceiros sociais estratégicos.

Por meio de nossa alianga com a
em 2020

ajudamos a

Adicionalmente, disponibilizamos
recursos para apoiar a

por meio da
aquisicao de caminhdes, com o objetivo
de recuperar até 8 toneladas de frutas e

hortalicas que vém diretamente do apoiava terem fechado por conta do

vulneravel de Cali. doagédo, nés a realocamos em busca de
outras organizagcdes que as empresas
deixaram de apoiar por conta da
contingéncia.

incluindo 730 pessoas com deficiéncia.
Apesar de muitas ONGs que a Fundacao

Para a FPN, o programa Dias Melho-
res Kellogg's, além de

Transporte de A

familias e suas comuni-

dades, € um promotor de relacoes

colaborativas que geram bem-estar
social.

imentos

- Fundacion para la Proteccion de la Ninez

que, com
a contribuicao de todos os seus aliados,
conseguiu atender

Por conta da pandmeia, a Rede BAMX
observou um 50% de aumento de familias e
pessoas carentes, exigindo maior
capacidade para atender a alta demanda de
suporte alimentar, necessidade de mais
recursos financeiros, juntamente com
protocolos adequados para garantir o
maximo cuidado na saude e bem-estar do
pessoal da 55 bancos de alimentos, assim
como de comunidades.
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. Guatemala

O programa Café da Manha para Dias
Melhores com o
para

pertencentes a 5 escolas localizadas no
municipio de México, Guatemala. Além de
promover a nutricao, o café da manha
apoiou no

antes da emergéncia da
Covid-19.

Desde o ultimo trimestre de 2019, o projeto
promoveu o fortalecimento e a geragao de
competéncias em criangas, professores e
pais para uma

através de um processo de
capacitacao.

Ter um aliado como a Kellogg
permitiu a United Way medir o
impacto de um programa como o

Verificar ao longo dos anos como
esta iniciativa funciona como um

- Belia Meneses, Directora Ejecutiva United Way
Guatemala

O banco de alimentos

na Guatemala foi um aliado
estratégico para aliviar os efeitos do
COVID-19 em comunidades vulneraveis. Em
2020, por meio de uma contribuicao
monetaria,

Gracias al apoyo que hemos recibido
de parte de

es muy gratificante traba-
jar en conjunto con empresas multina-
cionales socialmente responsables y
que se preocupan por el bienestar de
las familias guatemaltecas.

- Juan Pablo Ruano, Gerente de Proyecto Desarrollo en
Movimiento.
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doacoes de produtos no Brasil,
alcangamos 6.590.224 pessoas
MESA Brasil,

Brasil Sesc

para fornecer cestas basicas contendo 14,6
quilos de alimentos,

19 estados severamente afetados.

doacao de mais de 19.000 ddlares
para a compra de equipamentos e insumos
médicos

beneficiar a populacao
em geral e os pacientes
Covid-19.

Ministério
da Cidadania
aceleracao de doagdes de alimentos em
comunidades carentes.
Mesa Brasil e ABIA,

doacao de
alimentos do Carrefour ao doarmos 5
toneladas de alimentos

q

1 T
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DIA MUNDIAL DA
ALIMENTACAO (WFD)

Como o Dia Mundial da Alimentacao € come-
morado todo 16 de outubro, e neste 2020,
especialmente pelo 752 aniversario da FAO
e a situacao da crise devido a pandemia
COVID-19, foi feito um apelo a solidariedade
internacional para ajudar a que 0s sistemas
alimentares sejam sustentaveis para aqueles
gue mais precisam.

Nossos lideres em toda a regidao foram os

A comemoracao do Dia Mundial da Alimen- participando de
tacao atingiu um alto nivel de dialogo na Ame- :
rica Latina, onde a Kellogg conduziu a conver- bem como mais de 10

entrevistas e 5 webinars com parceiros
sociais como Food Banks, CYMMIT e
diferentes chefs. No Brasil, a parceria contou
com a presenca do chef Carlos Bertolazzi,
embaixador das massas Parati.

sa na midia em torno deste tema, além de
realizar fortes atividades internas e de maos
dadas com nossos aliados sociais. Estas sao
algumas das principais agcoes que realizamos
na América Latinaemtorno desta celebracao

mundial. O objetivo foi
o desperdicio de alimentos
e como todos podemos contribuir para a
Doamos fome zero.
no

uma das principais épocas do ano.

Realizamos uma série de : RECONHECEMOS O TRABALHOS
e DOS BANCOS DE ALIMENTOS

importancia de evitar o desperdicio de
alimentos, como concursos de receitas com

alimentos reaproveitados, incentivamos os

funcionarios a doarem para bancos de

alimentos e langamos “Better Podcast S
Days” um espaco para informar
colaboradores das acoes de
Responsabilidade Social da Kellogg.

B

Para comemorar o Dia Mundial da . - I k
Alimentacdo 2020, CI|que para ver 0 Vldeo.
e

vdrias empresas dentro da iniciativa

Essa
alianca arrecadou mais de 67.000 quilos de
alimentos basicos que foram entregues a
bancos de alimentos na Costa Rica e El
Salvador, beneficiando mais de 225.000
pessoas carentes.

TERM 4

BuicocmLes "
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https://www.facebook.com/KelloggsMexico/videos/709504632996095/

Nutricao Para As Pessoas E Nosso Planeta

Na Kellogg, alcancar a seqguranca alimentar
esta no centro de nosso compromisso com
a sociedade. Mas olhar para a fome de forma
isolada aborda apenas parte do problema.
A seguranca alimentar esta interligada a
outros grandes desafios. Por exemplo: o
impacto do clima, o dilema do desperdicio
de alimentos e o esgotamento de nossos
recursos naturais.

Se quisermos abordar a segurancga alimentar,
devemos entender todas as causas raizes
e trabalhar holisticamente para aborda-las
por meio de uma série de solugcdes naturais
e outras, incluindo melhorar a qualidade do
solo, proteger a biodiversidade, proteger o
desmatamento e mitigar os gases de efeito N
estufa. -

— /
NQSSAS AMBIGCOES
SAO ALTAS. ...
E ESTAMOS ALCANCANDO-AS

——
N
: A Kellogg ajudou mais de 433.000 /

agricultores a adotar praticas agricolas
/ sustentaveis que apoiam a biodiversidade e

gﬂ melhoram a resiliéncia climatica.
)~

N . . . .
__ Particularmente no México, em conjunto N
com o CIMMYT, apoiamos mais de 300.000 -
/ agricultores de diferentes safras, além de /

promover o fornecimento responsavel de
milho para nossa produc¢ao, promovendo
praticas sustentaveis ou reduzindo o risco
de uso inadequado de agroquimicos em
mais de 3.000 hectares.

promover projetos como este onde
unimos os esforcos de agricultores que
produzem mais e melhor e de empresas
como a Kellogg, interessadas em produzir
de forma sustentavel para satisfazer as
necessidades dos consumidores.

Ampliamos o reconhecimento da lideranca
da Kellogg em Sustentabilidade, por meio
do “Apoyando al Campo Mexicano” e da
legenda que aparece em mais de 30
milhdes de embalagens de cereais,
envolvendo +10 milhdoes de consumidores,
com nossos esforcos de Dias Melhores.

Além disso, nossa empresa tem uma das
menores pegadas de embalagens plasticas
entre as empresas de alimentos
semelhantes em todo o mundo, de acordo
com o relatério New Plastic Economy da
Ellen Macarthur Foundation. Também, a
Kellogg América Latina atingiu 85% de
reciclabilidade de suas embalagens e
continuamos trabalhando para chegar a
100% até 2025.

Globalmente, reduzimos as emissoes de
gases de efeito estufa em 20% de nossas
fabricas. Na América Latina, somente de
2015 a 2020, reduzimos o uso de energia em
6,4% e de dgua em 3% por meio de
atualizacoes de tecnologia, inovacao e um
sistema robusto de identificacao de perdas.
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Fazemos esforgos e investimentos em
nossas unidades de producao para otimizar
o uso de energia, gas e agua, algumas
dessas acgdes incluem:

£\ N\,

>

L&  Planta De Toluca e Guayaquil:

Algumas caldeiras foram substituidas
por caldeiras de alta eficiéncia.

@9 Planta De Toluca

Investimos em um projeto de trigeracao
para aproveitar o calor residual
resultante da energia elétrica, na
geracao de vapor como combustivel que
é utilizado nos processos de producao e
também aproveitar a geracao de
eletricidade para conseguir o
resfriamento da agua.

——
—_—
o
Soas

L Planta Querétaro:

Projeto de Cogeracao de Energia que
implica, por um lado, gerar eletricidade
a partir do gas natural nos geradores
existentes e, adicionalmente, gerar
vapor a partir dos gases quentes que
saem dos geradores, que sao
recuperados para serem utilizados como
combustivel em duas novas caldeiras.

I-IIIEF@& ‘
@

| pEERENEET

L& Plantas de Querétaro y Mexicali:

Foram implantados projetos de
economia de gas e dgua, por meio da
reforma do sistema de recuperacao de
condensado e troca de purgadores,
além de sistemas de reuso de agua em
rotoclones, implantac¢ao de hidro
canhoes lavadores de alta pressao para
economia de agua durante a limpeza,
entre outros.

&S A planta de Sao Lourengo do
Oeste, no Brasil

Possui uma Area depPreservacio
permanente (APP) que esta sendo
revitalizada com plantas nativas
brasileiras.

Em 2020, se preparou para receber a
primeira auditoria da Roundtable do
Oleo de Palma Sustentavel (RSPO).
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Vivendo Qs Valores De Nosso Fundador

Nossos valores também fazem parte eo nosso DNA. Eles orientam como
trabalhamos com nossos parceiros de negaécios, dentro de nossas co-
munidades e como aliados. Porisso, um dos pilares fundamentais desta
estratégia é "Viver os valores de nosso fundador” e, este ano, nossos
valores K desempenharam um papel fundamental para ajudar a superar
obstaculos importantes.

Apesar das circunstancias extraordinarias de 2020, todos nds da Kellogg
superamos desafios e perseveramos. Isso torna o ano particularmente
importante parareconhecer as contribuicoes significativas.

RECONHECIMENTO A

EXPERIENCIA DOS

VALORES KELLOGG VOLUNTARIADO

Nosso W.K. Os Prémios Valores Kellogg tém
como objetivo reconhecer, reforcar e incenti-
var os comportamentos mais exemplares que
demonstram os valores de Paixao, Integridade
e Respeito, Responsabilidade, Simplicidade,
Sucesso, Humildade e Fome de Aprender.

As indicacoes para esses prémios sao feitas
diretamente por nossos funcionarios e 0s co-
mités de selecdo, posteriormente, escolhem
os reconhecimentos. Em 2020, na regiao da
América Latina, tivemos o maior nimero de
indicagcoes globalmente, com um total de
699.

Pela primeiravez em 2020, a cerimdnia foi rea-
lizada virtualmente e contou com a presenca
de Nicolas Amaya, VP e Presidente da Kellogg
América Latina, além da equipe de lideranca
regional, que entregou pessoalmente o0s
prémios a todos os vencedores da Kellogg na
Ameérica Latina.

Wi /Mcy;»

Values Award

> EL MAS ALTO HONOR

Este pilar busca engajar 1,5 bilhao de pessoas
para ajudar a resolver o problema da segu-
ranca alimentar, defendendo as criancas
gue passam fome. Esse compromisso inclui
0 incentivo ao voluntariado dos funcionarios,
alcang¢ando 45.000 dias de voluntariado até
2030 em todo o mundo.

Durante 2020, conseguimos fazer a transi¢ao
do voluntariado presencial e manter os funcio-
narios da Kellogg e suas familias engajados no
sentido de contribuir com sua comunidade por
meio de opcoes de voluntariado virtual.

Alguns deles foram leitura virtual de contos
infantis, videos de agradecimento de funcio-
narios aos trabalhadores dos bancos de
alimentos da regido, doacao de mascaras de
pano para fundacoes que delas necessitavam,
entre outros.

Além disso, possibilitamos aopcao de os fun-
cionarios doarem diretamente suas porgoes
de cereais, atingindo aproximadamente
9.000 porgoes doadas a pessoas em risco
social, que receberam o beneficio por meio
dos bancos de alimentos e diversas insti-
tuicoes sociais.

soy
VOLUNTARIO

g

-
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PROMOVENDO EOUIDADE' S grupos ae colanoraaores aa Aello ou
DIVERSIDADE E INCLUSAO 3%3 A e R

muito importante dentro e fora da empresa,
que nos capacitam para acoes que nos fazem
concretizar a estratégia de equidade, diversi-
dade e inclusao.

Para alcancar verdadeiramente a Equidade,
a Diversidade e a Inclusao dentro da nossa
empresa, existem diferentes grupos de cola-
boradores que ao longo do ano desenvolvem
diferentes atividades em func¢ao de seu foco.

Em 2020, essas foram algumas de suas reali-
zacoes:

A sequir, mencionamos 0s principais e algu-
mas de suas atividades durante 2020.

RANKING DE
QUE EVALUA LAS PRACTICAS EN

YOUNG

PROFESSIONALS

No Young Professionals procuramos promover
ainteracao e troca de conhecimentos entre as
diferentes geragoes.

Em 2020, tivemos diferentes atividades, en
as quais:

\7
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% KPRIDE & ALLIES

O KPRIDE & ALLIES tem como missao cons-
truirum caminho de oportunidades emtorno
da representacao, visibilidade e avanco para
as pessoas na comunidade LGBTQIA+, tanto
interna quanto externamente, criando um
lugar a mesa para todos.

Algunos de los logros mas importantes
en el 2020 fueron:

& reconoTimiEnta 3

0GG COMPANY
.

iace entrega del present

GOLLEK SERVICIOS S

N\ Pelo quarto ano consecutivo, gragas aos
=— nossos esforcgos, a Kellogg foi eleita uma das
/ melhores empresas para trabalhar para a
comunidade LGBTQ + no México.
N A
_ Debate sobre Espagos Seguros, no ambito
do Més do Orgulho.
/ )=
—\ |
\\\V—
N

Visita virtual em colaboracao com o Museu
da Memoédria e Tolerancia “LGBTQI+: Explorar

/ a riqueza da diversidade, compreensao do
género e orientagcao sexual”, no ambito do
Spirit Day.

N . .

— Elaboracao de uma newsletter interna com
sintese das atividades, informacao relevante

/ e realizacoes do BERG.

N Férum com lideres LGBTQ + da Kellogg

=  compartilhando suas experiéncias pessoais

/e profissionais: “Bem-vindo a nossa mesa”.

N Criacdo do guia de aliados, para reconhecer

= o empenho dos associados que estao

/| comprometidos com o BERG.

N\ Estivemos presentes no “Pride Connection

—  Summit 2020", no qual aprendemos com os

/  esforcos de outras empresas para promover
a equidade no ambiente de trabalho.

N~ Para contribuir com os diferentes

—  problemas da comunidade LGBTQ +,
/ fizemos doagdes em dinheiro e em espécie

para as seguintes organizacgodes: It Gets
Better México, Museu da Memoéria e
Tolerancia, Casa de las Munecas Tiresias e
Casa Hogar Frida.

0 Women of Kellogg (WOK) iniciou sua trajeto-
ria no México durante o ano de 2014, sendo o
primeiro Business Employee Resource Group
(BERG) da América Latina. H4 mais de 5 anos,
o WOK vem impactando milhares de colabora-
dores, mantendo sua missao de construir um
ambiente de equidade e inclusao que promova
o crescimento da mulher dentro e fora da em-
presa.

Women of Kellogo

Fornecer apoio as familias
durante a contingéncia

Em 2020, O Women of Kellogg buscou
aproveitar a criatividade e ideias de maes e
pais para aprimorar sua experiéncia durante
a pandemia, com foco em fornecer
orientacao e aconselhamento sobre como
trabalhar em casa com criancgas, para as
quais organizaram 8 palestras diferentes
remotamente, entre quais eram:

%

Como trabalhar em casa com criangas?

Dicas para trabalhar em casa

Maes que trabalham: dicas de bem-esta.

Pais que trabalham.

SESEC

Estar todo el dia en casa no quiere decir que dejes de
mover tu cuerpo, el movimiento es vida y salud.

Te invitamos a fluir en una sesién de Soul Yoga, ideal
para conectar con tu cuerpo, mente y espiritu.

guiado.
Escapa un instante del dia a dia y reencuéntrate contigo
misma /mismo.

oS

#todosunidosenKellogg
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Nossa visdo esta em buscar um mundo bom
e justo onde as pessoas nao apenas estejam
alimentadas como também realizadas.Acre-
ditamos que podemos viver em um mundo
com igualdade de oportunidades, onde as
pessoas possam obter alimentos e nutrientes
necessarios para seu desenvolvimento, con-
quistando Dias Melhores.




